Ljubljana, 24.11.2011 SINDIKAT DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ SLOVENIJE

1990-2010

RAZSIRJENA SEJA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ SLOVENIJE

Sporocilo za medije

V Sindikatu delavcev prometa in zvez Slovenije zahtevamo, da AUKN sprejeto
priporoCilo §t. 7, s katerim poziva poslovodstva in nadzorne svete, da posezejo v
vi§ino 0z. maso za place, boZi¢nice in 13. place, nemudoma umakne in o tem po
enaki poti obvesti naslovnike.

Razlog za tako zahtevo utemeljujemo z dejstvom, da so vse naStete kategorije
izplacil plod dolgotrajnih pogajanj med socialnimi partnerji in vklju€eni v kolektivhe
pogodbe oz. pisne dogovore med pristojnimi organi druzb in sindikati.

IzplacCila so del platnega modela v druzbah ter vlozenega napora poslovodstev in
delavcev za doseganje ustvarjanja nove vrednosti. Konkretno bi v Posti Slovenije
poseg Vv izplacila iz naslova bozi¢nice, doseZzenega dobicka in zmanjSanja regresa za
letni dopust, ki ga zahteva AUKN, pomenil 4% manjSa izplacila. Zaposleni v tej druzbi
Ze nekaj let mo¢no nazadujejo v izplaCanih prejemkih, kar poskusamo urediti s
pogajanji za prenovo kolektivhe pogodbe, ki potekajo zadnje leto.

Poudarjamo, da imajo vsa podjetja, kjer imamo c¢lane v okviru SDPZ /Posta
Slovenije, DARS, Telekom Slovenije, GVO (gradnja in vzdrzevanje
telekomunikacijskih omrezij), Adria Airways Tehnika in ostale sluzbe, ki se jih v okviru
nase dejavnosti loteva AUKN z zloglasnim priporoCilom §t. 7 sklenjene veljavne
kolektivne pogodbe, ki so vse po vrsti plod dolgotrajnih pogajanj med socialnimi
partnerji. Vse kolektivhe pogodbe imajo tudi dolocilo o usklajevanju pla¢ na podlagi
dela inflacije, s ¢imer smo se ze odrekli velikemu delezu, saj inflacija ni upoStevana v
celotnem odstotku, s ¢imer so place in izplaCila Ze nadzorovana.

Rek, da so zaposleni kljuéni dejavnik uspeha v druzbi ni nastal in ni zgodovinsko
pripoznan kar tako in druzba DARS, Posta Slovenije, Telekom Slovenije z vsemi
h&erkami, vnukinjami, pravnukinjami, ... so uspeSne druzbe, ki na vseh podrocjih
kljubujejo vse bolj zahtevnemu okolju. Brez prizadevanj zaposlenih takSnega
rezultata, kot ga imamo danes, ne bi bilo. Pozitivno delovno okolje, ki se kaze tudi v
tem, da vodstvo prepozna prizadevanja zaposlenih in jih ustrezno tudi ovrednoti z
dolo¢eno »nagradox, pa je klju¢ za dobre medsebojne odnose.

V sindikatu ne bomo dovolili, da AUKN oz. drzava enostransko posega v izpogajane
kolektivhe pogodbe. Za sindikat je nesprejemljivo, da se s pritiski na poslovodstva in
nadzorne organe v druzbah pravice zaposlenih enostransko znizujejo. Zato vabimo
predstavnike AUKN-a, da se sestanemo v vsaki izmed obravnavanih druzb, kjer jim




bomo predstavniki sindikata in zaposleni predstavili viSino izplacil dogovorjenih
prejemkov in predvsem pogoje dela, pod katerimi so ti prejemki zasluzeni. AUKN in
lastnika teh druzb Se opozarjamo, da se pravicam ne bomo odrekli in jim s polnim
pooblastilom nasSega Clanstva sporoCam, da smo za zadrzanje teh pravic pripravljeni
nemudoma zaceti tudi sindikalnimi aktivnostmi, ki bodo naperjene izkljuéno proti
lastniku druzb zaradi nespostovanja socialnega dialoga.

IzkoriS€am to priloznost in vabim predstavnike lastnika druzb oz. AUKNA, da si
vzamejo €as in se nam enkrat v poznih vecCernih urah pridruZijo v enem od postno
logisti¢nih centrov v Mariboru ali Ljubljani in zjutraj pospremijo pismonoSe pri raznosu
posiljk in paketov. Vabimo jih tudi na eno od avtocest, ki jih vzdrzujejo delavci DARS-
a ali pa, da se pridruzijo delavcem hcerinske druzbe GVO v skupini Telekoma
Slovenije, ki vzdrzujejo telekomunikacijska omrezja. Tudi v hangarju Adria Airways
tehnike jim zagotavljamo moznost obiska. In ker je priporocilo usmerjeno na izplacila,
ki jih delavci pricakujejo okoli bozi¢nih praznikov — vam bomo zagotovili termine
sreCanj v decembru, ko bo zunaj zagotovo dez, sneg in poledica — takrat boste lahko
tudi v realnosti videli, kdo in kako se sluzi dobicke, ki jih vi le na podlagi sprejetih
odlogitev po pisarnah tako nerazumno terjate. Ce vam tudi to ne bo odprlo og&i, ste
vabljeni na pogajanja med socialnimi partnerji in dobili boste vsa potrebna pojasnila.
Do takrat pa — zahtevamo, da priporocilo umaknete!
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